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❑ Процессы интеграции и модернизации, происходящими в современном обществе и образовании.
❑ Требования, предъявляемые к личности и деятельности современного человека в форме

социального заказа общества
❑ Потребность общества в высоком уровне общей культуры выпускника.
❑ Общая культура как универсальная база для формирования индивидуального способа

существования в современном мире.
❑ Вуз обязан создавать условия для развития личности студента, овладения общей культурой как

основой его полноценной самореализации в обществе.
❑ Необходимость в специалистах нового типа, способных к самореализации и функционированию в

новых социально-экономических условиях, сочетающих в себе высокий уровень культуры,
образованности, интеллигентности, профессиональной компетентности.

Перспективная линия воспитания самостоятельной личности в 
системе высшего и среднего профессионального образования

Приоритет развития творческой, свободной личности 
будущего специалиста способной к самореализации, 

самовыражению и саморазвитию; общая направленность 
системы высшего образования на целостное развитие 

личности студента



❑ СРЕДНЯЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА обеспечивает получение достаточно доступного и массового
профессионального образования, направленного на подготовку специалистов среднего звена по более чем 280
специальностям, повышение образовательного и культурного уровня личности, что обусловливает не только
профессиональную, но и общеобразовательную ценность этого уровня образования.

❑ В условиях расслоения общества, снижения территориальной мобильности малообеспеченных слоев населения
возрастает социальная значимость среднего профессионального образования.

❑ Развитие среднего профессионального образования осуществляется сегодня в условиях коренных изменений в
государственно-политическом и социально-экономическом развитии России: формирования гражданского
общества, рыночного сектора экономики, процессов регионализации, изменений в сфере занятости,
перегруппировки спроса на рабочую силу в пользу отраслей непроизводственной сферы, а также с учетом
возрастания требований общества к качеству и конкурентоспособности человеческих ресурсов.

А
К

Т
У

А
Л

Ь
Н

О
С

Т
Ь

ТЕНДЕНЦИИ 
развития практики 
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С ОД Е Р Ж А Н И Е  
РА Б ОТ Ы  К У РАТО РА

ВКЛЮЧАЕТ:

Воспитательную работу. Куратор содействует самоопределению и 
самореализации студентов курируемой группы, приобщает их к системе 
культурных традиций университета. 

Организационно-управленческую деятельность. Куратор организует и 
стимулирует разнообразную деятельность студентов, координирует 
работу группы с деятельностью других подразделений вуза, обеспечивает 
информационное сопровождение группы. 

Помощь в учебном процессе. Куратор регулярно проверяет посещаемость 
занятий студентами, контролирует их успеваемость, помогает студентам 
во взаимодействии с кафедрами университета. 

Адаптацию студентов. Куратор помогает студентам адаптироваться к 
вузовской системе обучения, уяснить их права и обязанности, наладить 
доброжелательные отношения между преподавателями и студентами.

Организация внеучебной деятельности. Куратор содействует организации 
различных форм внеаудиторной деятельности студентов, организует 
внутригрупповые и межгрупповые мероприятия. 

Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов. Куратор посещает 
студенческое общежитие, помогает студентам в решении жилищно-
бытовых проблем



С ОД Е Р Ж А Н И Е  
РА Б ОТ Ы  К У РАТО РА

Воспитание патриотизма и нравственно-эстетических качеств
целесообразно проводить в форме литературных композиций,
концертов, посвященных памятным датам, историческим событиям,
выдающимся деятелям культуры, искусства посредством участия в
мероприятиях, митингах.

Формирование стремления к здоровому образу жизни, профилактика
негативных явлений (наркомании, алкогольной и никотиновой
зависимости) в молодежной среде, как правило, проводится в форме
кураторских часов, участия в спортивных мероприятиях (походы,
спортивные соревнования, лыжня России, кросс нации) и т.п.

Профилактика асоциального поведения обучающихся.

Проведение кураторских часов по ознакомлению их с основными
положениями действующего законодательства РФ, с Уставом,
структурой, историей и традициями университета, с правами,
обязанностями и правилами поведения в учебных корпусах,
общежитии.

Развитие культурно-творческой среды факультета и университета.

Формирование интегрирующей воспитательной среды факультета и
университета. Воспитательная деятельность куратора проводится в
тесном взаимодействии с проректором, деканами, руководителями
кафедр, педагогами.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:





КУЛЬТУРА - социально-прогрессивная творческая деятельность

человечества во всех сферах бытия, сознания, являющаяся диалектическим
единством процессов опредмечивания и распредмечивания.



К У Л Ь Т У Р А
❑ Возникло в Древней Греции как противопоставление «натуре», т. е.

природе, и означало «обработанное», «возделанное» в
противоположность «дикому» и «естественному».

❑ Как категория философии культура связывается с понятием
«человеческая деятельность» и представляет собой процесс
культурной и творческой деятельности, духовного производства и
развития отдельной личности (А.И. Арнольдов; В.Е. Давидович; Н.С.
Злобин; др.).

❑ В работах психологов культура определяется как система правил,
установленных группами с целью обеспечить свое выживание,
совокупность материальных и духовных ценностей, созданных
обществом и характеризующих определенный уровень его развития
(С.Ю. Головин; Н.Н. Вересов и др.).

❑ В работах педагогов отмечается уровень развития, типы и формы
организации жизни и деятельности общества и людей,
выраженные в их взаимоотношениях, а также в создаваемых ими
материальных и духовных ценностях (Г.М. Коджаспирова, А.Ю.
Коджаспиров; др.).

Понятие «культура» 



КУЛЬТУРНЫЙ ЧЕЛОВЕК - это человек, отвечающий нормам социокультурного развития данного
общества во всех формах своей жизнедеятельности - сознании, поведении, деятельности,
социальном взаимодействии с другими людьми.
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Культура применительно к человеку - «способ жизнедеятельности отдельного
индивида», точнее личности, во всех проявлениях этой жизнедеятельности
социальной, трудовой, интеллектуальной, поведенческой и т.д.

КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ - производное от активности,
деятельности человека, и в ее структуре должны найти отражение
порождающие ее деятельности.
Активность личности — это способность человека производить
общественно значимые преобразования в мире на основе
присвоения богатств материальной и духовной культуры -
самореализация человека как биосоциального существа

«ОБЩАЯ КУЛЬТУРА ЧЕЛОВЕКА» - характеризуется наличием
функций, задач, признаков, параметров, определяющих готовность личности
культурно развиваться независимо от особенностей узких, специальных видов
деятельности, выполнять широкий спектр социальных ролей безотносительно
конкретной профессиональной деятельности 
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❑ Воспитание создает условия для развития личности, её жизненного становления и
самоутверждения.

❑ Воспитание как процесс управления развитием личности через создание благоприятной
воспитательной среды, её наполнение разнообразными формами и методами, позволяющими
максимально реализовать способности каждой личности.

❑ Воспитание как управление процессом социализации индивида и целенаправленное влияние
на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности студента.

ОБЩАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТОВ - системное
интегративное качество личности, представленное
различными аспектами, обеспечивающими
культурную компетентность студентов.

Основу общей культуры студента составляет
созидательное культурно ориентированное
мировоззрение, включающее общенаучные,
общекультурные знания и умения, составляющие
духовно-нравственное и интеллектуальное
содержание личности, проявляющиеся в
поведении и деятельности, позитивном и
созидательном отношении к себе и другим.





ИССЛЕДОВАНИЯ
ДИАГНОСТИКА

I. Анкетирование «Признаки духовно-
нравственной культуры студента» (%)

II. Анкетирование «Признаки некультурного
поведения окружающих» (%)

III. Диагностика предпочтений выбора творческих
мероприятий для участия (%)

IV. Уровень социально значимой активности
студенческой молодежи

V. Анкетирование «На Ваш взгляд, есть ли
необходимость в создании программы,
направленной на увеличение уровня духовно-
нравственной культуры студентов вуза?» (%)



ДУХОВНО-НРАВСТВЕННАЯ КУЛЬТУРА
в основном определяется культурными
ЦЕННОСТЯМИ и МОРАЛЬНЫМИ установками.

Важнейшей характеристикой ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЙ ЛИЧНОСТИ является понимание
необходимости своего культурного развития.

Анкетирование «Признаки духовно-нравственной культуры студента» (%) 
ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры», 2022 (53 студента)

❑ Моральные установки – это незыблемые
жизненные принципы, подсознательно
осуществляемые нравственные выборы, которые
также относятся к духовно-нравственной культуре.

ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННАЯ 

КУЛЬТУРА 

- система 
ЦЕННОСТЕЙ 

человека
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оценка студентами



Анкетирование «Признаки некультурного поведения окружающих» (%)
ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры», 2022 (53 студента)
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Лидирующая позиция в оценке некультурного поведения
«Нецензурная брань» и «Хамство». Ненормативная лексика зачастую присутствует в речи
людей, и всё больше населения принимает такую речь и не видит смысла избавиться от неё.
Многие студенты также не акцентируют внимание на культуре речи и всё чаще прибегают к
сквернословию в повседневном обиходе.

некультурное 
поведение

(оценка студентами)  

Оценка некультурного поведения 
«Несоблюдение норм поведения» и «Неуважение к окружающим» - проявляется в несоблюдении
норм поведения, отсутствии вежливости, этикета в поведении - конфликтное общение
= низкий уровень духовно-нравственного воспитания.



в каких мероприятиях 
творческого характера 

студенты изъявили желание 
принять участие

опрос 
студентов

Диагностика предпочтений выбора творческих мероприятий для участия (%)
Военный институт и многопрофильный колледж г. Воронежа

Наибольший энтузиазм вызвал туризм и экскурсионные туры (58,62%). 
Инновациями заинтересовались лишь 13,79% студентов. 
Согласны поработать волонтерами всего 34,48% выборки. 
Обучение ремеслу НЕ вдохновило молодых людей (10,34%)Д
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в рамках научно-исследовательского проекта РГНФ



Уровень социально значимой активности студенческой молодежи 
г. Воронежа (%)

По собственной инициативе занимают активную социальную позицию только 3,45% студентов.

Высокий уровень духовно-нравственной культуры среды предполагает формирование
аргументированной гражданской позиции членов общества, участие в социальной жизни, в частности
оказание поддержки наиболее уязвимым группам населения и иную заботу об окружающем мире.

вопрос вовлечения студентов 
в общественную жизнь 

(51,72% - пассивны) 
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ПРОГРАММА 
воспитания университета 

(увеличение уровня 
духовно-нравственной 

культуры студентов)

Анкетирование «На Ваш взгляд, есть ли необходимость в создании программы, 
направленной на увеличение уровня духовно-нравственной культуры студентов вуза?» (%) 
ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры», 2022 (53 студента)

оценка студентами 

своих потребностей

в культурном развитии

Российская 
ПРОГРАММА 

«Пушкинская карта» 
- способ культурного 
развития молодежи

Правила программы
Участники - граждане России от 14 до 22 лет

Номинал карты в 2025 году — 5 000 ₽. 
До 2 000 ₽ из них можно потратить на билеты в 
кино на фильмы, включённые в программу 
Потратить деньги с Пушкинской карты можно 
только на культурные мероприятия.
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ВЫВОД. 
I. Образовательным организациям следует усиливать деятельность, направленную на

вовлечение молодежи в благотворительные проекты различного профиля, что будет
способствовать целям духовно-нравственного воспитания

II. Программы воспитания способствуют гармоничному развитию личности студента и
формированию позитивных индивидуальных характеристик: ответственности, эмпатии,
здоровому альтруизму, сотрудничеству, этичному поведению и т.п.

Основные направления работы в области 
духовно-нравственного развития 
студенчества также можно обозначить: 

1) формирование интеллектуальной 
культуры, 

2) пропаганду здорового образа 
жизни, 

3) приобщение к эстетической 
культуре. 

Индикаторы зрелой духовно-нравственной атмосферы
общества, на достижение которой следует ориентироваться
при работе с молодежью:
1) торжество гуманистических ценностей над 

материальными
2) акценты на развитии нравственных личностных качеств
3) принятие и соблюдение принципов и категорий 

нравственной культуры (добра, любви, морали, 
добродетельности) 
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Группы специфичных особенностей субъектов воспитательного процесса
в учреждениях среднего профессионального образования:

- особенности обучающихся учреждений среднего профессионального
образования как возрастной и образовательной группы молодежи;
- особенности обучающихся учреждений среднего профессионального
образования, обусловленные спецификой получаемого
профессионального образования;
- особенности воспитательного потенциала личности и деятельности
педагогических работников СПО.

Совокупность принципов реализации воспитательной работы 
в учреждении среднего профессионального образования: 

1) принцип активности, 
2) принцип субъектности, 
3) принцип «социального закаливания», 
4) принцип соревновательности, 
5) принцип открытости и социального партнёрств, 
6) принцип целостности учебно-воспитательного процесса
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Н А У Ч Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К И Й  
С Е М И Н А Р

Д Л Я  К У Р А Т О Р О В  
А К А Д Е М И Ч Е С К И Х  Г Р У П П  С П О

СПАСИБО за внимание !
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